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L'an deux mille vingt-deux, le 28 mars & 18 heures, le Comité Syndical du
SMIPE Val Touraine Anjou, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, Communauté de
Communes Touraine Ouest Val de Loire - 2 rue des Sablons - 37340 CLERE LES
PINS sous la présidence de DUPONT Xavier, Président

Présents :

Mmes : CARRE Lucette, EPINEAU Maryline (sup. BOIRON Grégory), DE WARRU
Véronique (sans voix délibérative - sup. TROLONG-BAILLY Jean-Philippe,
présent), HASCOET Christine, MORIN Sandrine, MUREAU Nicole,

MM : ADIEN Frédéric (aregu pouvoir de HALABI Emilie), ALLAIRE Dominique,
AUBERT Chrystophe, BREANT Eric, CHAPIN Bernard, CLEMENT Frédéric,
COUSSEAU Pascal, DE CHAMPS Hubert, DELAUNAY Dominique, DUPONT
Xavier (a regu pouvoir de BERGER Sébastien), GIRARD Etienne (sup.
GAUTHIER Jean-Claude), GRANDEMANGE Francois, HUENGES Wolfgang,
LAISEMENT Alex {a requ pouvoir de PUJOLLE Daniel). LE DORVEN Géraud,
MEUNIER Daniel, PLANTIER Patrick, QUEUDEVILLE Jacques, RIMBAULT Patrick
{a regu pouvoir de PONSARD Patrice), SORIN Jean Paul, TISON Jean-Pierre,
TROLONG BAILLY Jean Philippe, VEAUVY Nicolas

Excusés

Mmes DE ARAUJO Marie Sabine, HALABI Emilie {a donné & pouvoir & ADIEN
Frédéric), HUET Jeanine,

MM. BARBIER Alain, BETTE Thierry, BERGER Sébastien (a donné pouvoir &
DUPONT Xavier), BOIRON Gregory (Suppléé par Mme EPINAY Maryline),
GAUTHIER Jean Claude (suppléé par GIRARD Etienne), PONSARD Patrice (a
donné pouvoir & RIMBAUD Patrick), PUJOLLE Daniel (a donné pouvoir &
LAISEMENT Alex)

A été nommé(e) secrétaire : M. PLANTIER Patrick
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APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Le compte rendu de la séance du 21 février 2022 a été approuvé a I'unanimité

DELIBERATION DEL/03/395 : APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2021

Monsieur le Président rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes
du comptable a l'ordonnateur,

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer
dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et
suffisamment justifiées,

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote & main levées, le Comité Syndical, a 'vnanimité :

- APPROUVE le compte de gestion de Madame la Trésoriere du Centre des Finances
Publiques de Langeais pour |'exercice 2021
- AUTORISE Monsievur le Président a signer ce compte de gestion

DELIBERATION DEL/03/396 : APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021

Monsieur Xavier DUPONT, Président a quitté |'assemblée et Patrick PLANTIER a pris la présidence
pour I'adoption de la délibération relative au vote du compte administratif 2021,

Considérant que les écritures portées au Compte Administratif 2021sont conformes a celles du
Compte de gestion 2021 de Madame la Trésoriére du Centre des Finances Publiques de
Langeais, voté par délibération précédente.

Il est précisé que les factures quin'ont pas pu étre payées en 2021 faute de crédits budgétaires
n'apparaissent pas dans le bilan présenté puisqu'elles seront réglées en 2022 et qu'il n'était
pas possible de procéder a leur rattachement & |'exercice, toujours faute de crédits
budgétaires.

Considérant que les dépenses et les recettes des sections de fonctionnement et
d'investissement s'établissent comme suit :

Fonctionnement
Excédent 2020 (002) : 503 364.98 €
Recettes : 2 947 245.65 €
Dépenses : 3317 670.42 €
Excédent de clbéture : 132 940.21 €
Investissement
Excédent 2020 (001) : 46 064.49 €
Recettes : 518 454.74 €
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Dépenses : 31188544 €

Excédent de cléture : 252 633.79 €
Restes & réaliser — dépenses : 155 829.89 €
Restes a réaliser — recettes : 0€

Apreés le retrait de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré par un vote @ main levée,
le Comité Syndical, a I'unanimité :

APPROUVE le compte administratif pour I'exercice 2021

DELIBERATION DEL/03/397 : AFFECTATION DU RESULTAT ET REPORTS

Vu les délibérations précédentes relatives & I'approbation du compte de gestion et du
compte administratif 2021,

Considérant gu'il convient désormais de procéder & |'affectation du résultat 2021 :

Résultat de fonctionnement 2021

Résultat de I'exercice : -370 424.77 €
Résultats antérieurs reportés : 503 364.98 €
Résultat & affecter: 132 940.21 €

Solde d'exécution de la section d'investissement 2021

Résultat de I'exercice : 206 569.30 €
Résultats antérieurs reportés : 46 064.49 €
Solde des restes & réaliser d'investissement : -155829.89 €

Besoin de financement a la section d'investissement 2021

Besoin de financement : Néant

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote @ main levées, le Comité Syndical, a I'unanimité :
- AFFECTE au budget pour 2022, les résultats de I'exercice 2021 de la facon suivante ;

Affectation et report sur 2022

Affectation en réserve d'investissement (1048) : Néant
Report en fonctionnement (R002) : 132 940.21 €
Report en investissement (RO01) : 252 633.79 €

DELIBERATION DEL/03/398 : BUDGET PRIMITIF 2022

Vula preésentation du Rapport d'Orientations Budgétaires réalisée le 21 février 2022,
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Vu les délibérations précédentes relatives & I'approbation du compte de gestion et du
compte administratif 2021 et a |'affectation du résultat,

Vu les documents de présentation du budget primitif 2022 présentés en annexe,
Considérant qu'il convient désormais de procéder & I'approbation du budget primitif 2022,

Les éléments de bilan financier et de conjoncture exposés lors de la présentation du Rapport
d'Orientations Budgétaires en février ont & nouveau été présentés au comité syndical.

Il en ressort que, méme si les discussions sur le schéma de service peuvent reprendre, il est
indispensable de voter le budget dans les délais réglementaires. Le travail engagé visant &
faire des économies et & optimiser le service va se poursuivre et il est rappelé qgue méme si le
travail sur I'organisation devra reprendre, le colf important repose sur le traitement des
déchets mettant ainsi en évidence I'importance de la diminution du volume des déchets.

Aprés en avoir délibéré et aprés un vote @ main levée, le Comité Syndical par 23 voix pour, 1
voix contre et 8 abstentions :

- ADOPTE le budget primitif 2022 tel que présenté en annexe
= La section de fonctionnement s’équilibre a 4 297 200 €
= La section d'investissement s’équilibre a 1 200 400 €

DELIBERATION DEL/03/399 : REALISATION D’EMPRUNT POUR L'ACQUISITION D'UN CHARGEUR A
PNEUS

Vu le Code général des collectivités teritoriales, notfamment son article L 2337-3,
Vu la délibération n°2022/03/398 du 28 mars 2022 approuvant le budget primitif 2022,

Considérant gu'il y a lieu de réaliser un emprunt pour financer I'opération d'investissement 41
- Acquisition d'un chargeur & pneus, validé par le comité syndical en octobre 2021 et portée
en reste en réaliser de I'exercice 2021,

Considérant que les collectivités locales et leurs établissements publics ne peuvent souscrire
des emprunts dans le cadre de leur budget que pour financer des opérations d'investissement,

Considérant les offres suivantes recues de différents organismes préteurs sollicités pour un prét
de 125 000 €uros, & taux fixe sur une période 10 ans :

10 ans
MONTANT TOTAL
ORGANISME PRETEUR TAUX FIXE ECHEANCE REMB ANNUEL DES INTERETS
Crédit mutuel 0,70% 3238,38¢€ 12953,52 € 4535,20 €
Caisse d'épargne 1,31% 3339,26 € 13357,04 € 8570,40 €
Crédit agricole 1,63% 3392,95¢ 13571,80 € 10718,00 €
Banque Postale 1,48% 3364,34¢€ 13457,36 € 9573,80¢€

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote @ main levée, le Comité Syndical, a l'unanimité :

- RETIENT I'offre du Crédit mutuel dans les conditions présentées ci-dessus

- AUTORISE le Président a signer le contrat de prét

- AUTORISE le paiement des frais d'étude et d'enregistrement prévus & hauteur de
150 €

- PRECISE que le Président et le Trésorier seront chargés, chacun en ce qui le
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concerne, de |'exécution de la présente décision

DELIBERATION DEL/03/400 : DEPENSES A IMPUTER AU COMPTE 6232 « FETES ET CEREMONIES »

Considérant que la nature relative aux dépenses « fétes et cérémonies » revét un caracteére
imprécis du fait de la grande diversité des dépenses que génére cette activité,

Considérant que les chambres régionales des comptes recommandent aux collectivités de
procéder & I'adoption d'une délibération précisant les principales caractéristiques des
dépenses & imputer sur le compte 6232 « fétes et cérémonies »,

Considérant que cette demande a également été émise par le Service de gestion Comptable
de Chinon,

Monsieur le Président propose de prendre en charge les dépenses suivantes au compte 6232
« fétes et cérémonies » : d'une maniére générale, I'ensemble des biens, services, prestations,
objets et denrées divers ayant trait aux fétes et cérémonies. Sont inclus également les fleurs,
bouguets, gravures, médailles et présents offerts & I'occasion de divers événements et
notamment lors des mariages, décés, naissances ou lors de réceptions officielles.

Les événements pris en charge au titre du compte 6232 « fétes et cérémonies » concerne les
cérémonies (inaugurations, veeux, ...) ainsi que les gratifications diverses (mariage, départ en
retraite, décés...).

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote @ main levées, le Comité Syndical, a I'unanimité :

- DECIDE de considérer|'affectation des dépenses reprises ci-dessus au compte 6232
« fétes et cérémonies » dans la limite des crédits repris au budget syndical.

DELIBERATION DEL/03/401 : RECOURS AU SERVICE CIVIQUE :
Vu la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

Vu le décret n°2010-485 du 12 mai 2010 et I'instruction ASC -2010-01 du 24 juin 2010 relatifs au
service civigue,

Vu le Code du Service National,

Monsieur le Président expose que le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010 s'adresse
aux jeunes agés de 16 & 25 ans, sans condition de dipléme qui souhaitent s’engager pour une
période de é & 12 mois auprés d’un organisme & but non lucratif ou une personne morale de
droit public.

Les jeunes accomplissent une mission d'intérét général dans un des $ domaines d'intervention
reconnus prioritaires pour la nation, et ciblés par le dispositif, d'au moins 24 heures
hebdomadaires. Les missions sont orientées auprés du public, principalement sur le terrain, et
favorisant la cohésion nationale et la mixité sociale.

L'objectif de I'engagement de service civique est & la fois, de mobiliser la jeunesse face &
I'ampleur des défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau
cadre d'engagement, dans lequel ils pourront morir, gagner en confiance en eux, en
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compétences, et prendre le temps de réfléchir & leur propre avenir, tant citoyen que
professionnel. Il a également pour objectif d'étre une étape de vie au cours de laquelle des
jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se cotoyer et prendre conscience de la
diversité de notre société. Loin du stage centré sur l'acquisition de compétences
professionnelles, le Service Civique est donc avant tout une étape de vie, d'éducation
citoyenne par action, et se doit d'étre accessible & tous les jeunes, quelles qu'étaient leurs
formations ou difficultés antérieures.

Il s'inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité
de la structure & assurer I'accompagnement et & prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu & une indemnité versée directement par I'Etat au volontaire,
ainsi qu'd la prise en charge des couts afférents a la protection sociale de ce demier.

Les frais d'alimentation ou de transport pourront étre couverts soit par des prestations en
nature, soit par le versement d'une indemnité complémentaire de 107.58 € versée par Ia
collectivite.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d'accueil. Il sera chargé de préparer et
d'accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Ce dispositif s'inscrit dans la volonté de la collectivité de développer une politique jeunesse
innovante en offrant notamment a tous les jeunes du territoire la possibilité de s'engager dans
des projets d'intérét général leur permettant de devenir des citoyens acteurs d'un meilleur vivre
ensemble.

Compte tenu de ces éléments, il a été demandé au Conseil syndical :

- d'autoriser le Président & introduire un dossier de demande d'agrément au fitre de
I'engagement dans le dispositif du service civique auprés de la Direction Régionale de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale (DRJSCS) ;

- d'autoriser la formalisation de missions ;

- d'autoriser le Président ou son représentant & signer les contrats d'engagement de service
civique avec les volontaires, tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets
d'application ;

- de donner son accord de principe a I'accueil des jeunes en service civique volontaire, avec
démarrage dés que possible aprés agrément ;

- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires & la qualité de I'accueil
des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et valoriser le
dispositif et ses acteurs, notamment auprés des jeunes.

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote @ main levées, le Comité Syndical, & 'unanimité :
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- DONNE son accord de principe & l'accueil des jeunes en service civique
volontaire,

- AUTORISE Monsieur le Président a mettre en place le dispositif du service civique
au sein de la collectivité, avec démarrage dés que possible aprés agrément,

- AUTORISE le Président @ demander I'agrément nécessaire auprés de la direction
départementale interministérielle chargé de la cohésion sociale,

- AUTORISE le Président & signer les contrats d'engagement de service civique
avec les volontaires, tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets
d'application,

- AUTORISE le Président & ouvrir les crédits nécessaires pour le versement d'une
prestation en nature ou d'une indemnité complémentaire de 107, 58 € par mois,

- DEGAGE les moyens humains et matériels, nécessaires & la qualité de I'accueil
des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et
valoriser le dispositif et ses acteurs, notamment auprés des jeunes.

- AUTORISE Monsieur le Président & prendre toutes les mesures nécessaires ¢
I'exécution de la présente délibération

DELIBERATION DEL/03/402 : PROPOSITION DE MODIFICATION DES HORAIRES DE DECHETERIES

Monsieur le Président rappelle qu'actuellement les déchéteries du territoire fonctionnent avec
des horaires d'hiver pour la période allant du 15 octobre au 14 avril et des horaires d'été pour
la période du 15 avril au 14 octobre.

Cette modification saisonniére n'impacte que la journée du samedi, pour laquelle les
décheéteries de Bourgueil, Saint Patrice, Savigné sur Lathan et Saint Laurent de Lin passent
d'une ouverture le matin seulement en hiver & une ouverture matin et aprés-midi en horaires
d'été.

Par ailleurs, ces 4 déchéteries sont actuellement ouvertes en méme temps, méme en hiver.
Cela nécessite la mise & disposition de deux agents supplémentaires en plus des gardiens
«titulaires » de chacune des déchéteries. Ce sont des agents du service de collecte qui sont
mis & disposition pour assurer cefte mission. Cela a un fort impact sur I'organisation du service
de collecte : ces agents doivent récupérer les heures de travail faites le samedi et en
conséquence doivent étre remplacés sur leur mission de collecte lors de leur jour de
récupération

A des fins d'optimisation des services de collecte et de déchéterie, Monsieur le Président
propose I'aménagement des horaires suivant :
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HORAIRES D'OUVERTURE ACTUELS

DECHETERIES SUD DECHETERIES NORD

LUNDI Matin 6h30-12h fermé 9h-12h 1 fermé Sh-12h 1 4
Aprés-midi fermé 14h-17h30 fermé 1 fermé 14h-17h30 1 2
MARDI Matin 6h30-12h 9h-12h fermé 1 9h-12h fermé 1 4
Aprés-midi fermé fermé fermé 4] 14h-17h30 fermé 1 1
MERCREDI Matin 6h30-12h Sh-12h fermé 1 fermé Sh-12h 1 4
Aprés-midi fermé fermé 14h-16h30 1 14h-17h30 fermé 1 2
JEUDI Matin 6h30-12h fermé fermé [ 9h-12h fermé 1 3
Aprés-midi fermé 14h-17h30 fermé 1 fermé 14h-17h30 1 2
VENDREDI Matin 6h30-12h fermé fermé repos fermé fermé repos 2
Aprés-midi fermé fermé fermé hebdomadaire fermé fermé hebdomadaire 0

SAMEDI Matin 6h30-12h Sh-12h 9h-12h 9h-12h 9h-12h

été fermé 14h-17h30 _ 14h-16h30 14h-17h30  14h-17h30

SAMEDI Matin 6h30-12h 9h-13h 9h-13h 9h-13h 9h-13h

hiver fermé fermeé fermeé 0 fermé ermé 0 0
PROPOSITION D'OPTIMISATION
DECHETERIES SUD DECHETERIES NORD

LUNDI Matin 6h30-12h fermé Sh-12h 1 fermé 9h-12h 1 4
Aprés-midi fermé 14h-17h fermé 1 fermé 14h-17h 1 2
MARDI Matin 6h30-12h 9h-12h fermé 1 9h-12h fermé 1 4
Aprés-midi fermé fermé fermé 4] 14h-17h fermé a 1
MERCREDI Matin 6h30-12h 9h-12h fermé 1 fermé 9h-12h 1 a4
Aprés-midi fermé fermé 14h-17h 1 14h-17h fermé 1 b
JEUDI Matin 6h30-12h fermé fermé 0 9h-12h fermé 1 3
Aprés-midi fermé 14h-17h fermé i fermé 14h-17h 1 2
Matin 6h30-12h ermé fermé repos fermé rmé repes 2
VENDRED! Aprés-midi ! . hebdcmdah : s hebdomadaire 0

(1) : besoin de 2 personnes sur Benais en raison de la gestion du pont-bascule, des pesées des professionnels, et du tri des déchets dangereux.
L'agent A travaille du mardi au samedi et I'agent B travaille du lundi au vendredi pour conserver un référent du lundi au samedi.

(2) : pendant les demi-journées du mardi et du jeudi o0 Bourgueil et St-Patrice ne sont pas ouvertes, I'agent assure la collecte et le transport des déchets dangereux et des
pneus depuis les 4 déchéteries vers le centre de transfert de Benais.

Les bénéfices attendus sont les suivants :

Aprés en avoir délibéré, et aprés un vote @ main levées, le Comité Syndical, a I'unanimité :

Simplification des horaires et de notre communication auprés des usagers

Tout au long de I'année, les usagers peuvent se rendre dans une déchéterie proche

de chez eux le matin et I'aprés-midi

Il n'est plus nécessaire de faire appel aux agents du service de collecte pour ouvrir

les déchéterie le samedi (hors remplacement pour congés)

Baisse des besoins de remplacement en externe pour le service de collecte

- DONNE son accord de principe & la modification des horaires de déchéterie, tel
que présentée ci-dessus
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PROJET DE SERVICE 2022-2023 : POINT D'ETAPE

Une implication des communes sera indispensable pour la réussite

Proposition de groupe de travail, mais coté TOVAL pour associer Langeais, Cing Mars,
... pour travailler sur tous ces sujets (projet de service, horaires déchéteries, distribution
des bacs)

QUESTIONS DIVERSES

Le Président a informé I'assemblée que la ligne de trésorerie ouverte en fin d'année a
été utilisée a hauteur de 400 000€. Ce montant devra étre remboursé dans un délai
d'un an.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h45

Pour copie conforme :

Le Président,
Xavier DUPONT
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